POLITYKAOCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
WAUTORSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ MOZAIKAW CZESTOCHOWIE

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z zasadg 3s szacunku ( Pozytywna Dyscyplina)
uwzgledniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy 0 dzieto, umowe
Zlecenie.
2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnos$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ).
4.Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak, gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad.
5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg.
6.Krzywdzeniem jest:
- Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
- Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

-Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspoéltzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.



- Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
7.0soba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory sprawuje
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie.

8.0soby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem izapewnieniaim
bezpieczenstwa sg Wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy, sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w
szkole.

9.Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele
instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10.Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola (W Srodowisku
rodzinnym):

1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich

spostrzezeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania i porownania

informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga/psychologa o

koniecznoS$ci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3.W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i wychowawca wypetiaja KWESTIONARIUSZ

DZIECKA KRZYWDZONEGO - zatgcznik nr 2.

4. Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym

dziecka. Podczas rozmowy:

- informuje o zachowaniu, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia ( fakty),

- omawia role rodzica w podejmowaniu interwenciji,

- informuje o ustawowym obowiazku podjgcia interwencji prawnej,

- ustala plan pomocy dziecku.

5. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/na policje lub sktada wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej

Karty —A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o wglad w

sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje zespot interwencyjny, w sktad

ktorego moga wej$¢: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedze 0

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podj¢cia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, t

tym gloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placéwki:
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Gdzie
krzywdzenie definiujemy zgodnie ze Swiatowa Organizacja Zdrowia, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniecha- nie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktocaja ich optymalny rozwo;.
2.Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat zdarzenia.
3.Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego
wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania
majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.
4.0bserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
5.W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
- powiadomienie prokuratury,
- skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty
6.W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor informuje
rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.

7.Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikow:
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone dziecko zgtasza
problem wychowawcy Klasy.
2.Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi 0 krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméow
wychowawca powinien opracowaé plan pomocy dziecku by wyeliminowa¢ niepozadane zachowania w
grupie.
3.W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do pedagoga
szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.
4.Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktoérego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego
rozwigzania.

5.Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.



§4

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego ucznia:
1.0soba bedaca $wiadkiem Krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem pedagogowi
/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
2.Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe Z osobg krzywdzaca na temat zdarzenia. Osoba ta
zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo
rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego
rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.
3.0 zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga z
rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.
4.Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

5.W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policjg.

§5
1.Z przebiegu interwencji opisanych w powyzej sporzadza sie KARTE INTERWENCII, ktérej wzor stanowi
zatgczniku nr 1. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
zetknely si¢ z informacjg 0 krzywdzeniu dziecka lub informacjg z tym zwigzana, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
2.Wszystkie dziatania pracownikow szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny by¢ wykonywane ze

szczegolng troskg 0 komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego godnosci 0sobistej.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie 0 ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).
2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).



5.Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
6.Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
7.Pracownik instytucji, w wyjatkowych I uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

8.Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medioéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

9.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10.Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca sekretariatowi
placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
1.Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.
2.Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3.Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgodg¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcag klasy.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5.Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
6.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).
7.Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi.
8.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

9.Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca innemu



pracownikowi placowki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu

realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

10.Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

11.Rodzice lub opiekunowie prawni podpisuja o§wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filmoéw

nagranych na terenie szkoty z udziatem dzieci, pracownikow placéwki oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
1.Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w
szczegolno$ci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
2.Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji zajeé
komputerowych i zajg¢ dodatkowych realizowanych w pracowni komputerowej lub pod nadzorem innego
nauczyciela, na ktorego zajgciach jest Internet uzywany.
3.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik instytucji ma
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Wyznaczeni pracownicy
instytucji czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji lub w
bibliotece szkolnej.
4.Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach.
5.Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku login i hasto oraz stanowisko komputerowe,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci
zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
6.Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z dostgpem do
Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a.oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b.oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu
c.oprogramowanie antywirusowe,
d.oprogramowanie antyspamowe,
e.fire wall.
7.Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika instytucji.
8.Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem

do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



9.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun szkolnej sieci komputerowej ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

10.Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
opiekun szkolnej sieci komputerowej przekazuje pedagogowi/psychologowi szkoty.

11.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowaw punktach poprzedzajacych,
rozmowe Na temat bezpieczenstwa w Internecie a w szczegolnie niebezpiecznej sytuacji informuje o

zaistniatym zdarzeniu wychowawcg Klasy, dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko
1.Relacje pracownicy szkoty - dziecko charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem, nastawieniem na
wspolprace, wzajemng pomaoc i zrozumienie. Dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w szkole.
2.Kazdy pracownik szanuje godno$¢ ucznia jako osoby:
a)akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazaé
wiasne poglady,
b)traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec¢ jego potrzeby i wspomagac¢ jego mozliwosci,
c)wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow.
3.Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé a jednoczesnie
stanowczo$¢ | konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
4 Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i
ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
5.0piekunowie uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania dziecka na terenie
szkoty.
6.Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.
7.Uczniowie moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez opiekundow lub osoby przez nich upowaznione na
pismie.

8.Przy samodzielnym powrocie do domu przez ucznia wymagana jest pisemna zgoda rodzica.

Rozdzial V11
Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow
1.Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow, praktykantow oraz
innych oséb zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia oswiadczenia 0 niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci Oraz przestepstwa zZ uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczacych sie postgpowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zat. nr 4).
2.Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z “POLITYKA OCHRONY DZIECI



PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W AUTORSKIEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ MOZAIKAW CZESTOCHOWIE” przez koordynatora POD , a nowo zatrudnieni- w
terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy (zal. nr 5)

3.Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sg w Regulaminie zatrudniania.

Rozdzial V111

Monitoring stosowania Polityki
1.Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem i Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.
2.0s0by, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3.0soby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty, raz
w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
4. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
5.W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
szkole.
6.0soby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej.
7.Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 1X
Przepisy koncowe
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2.0gloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow szkoty, W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikoéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



